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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         
∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ   
∆/ΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ                         
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΑΡΜΟ∆ΙΑ: Κα ΣΟΦΙΑ ΗΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΤΗΛ.: 2132023905 - 908 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

από το πρακτικό της υπ' αριθµ. 3ης/2016 Συνεδρίασης  
της Οικονοµικής Επιτροπής 

 
Αριθ. Απόφασης 60/2016  

   Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
Έγκριση πίστωσης για συµµετοχή 
υπαλλήλου της ∆/νσης Προσχολικής 
Αγωγής στο Εκπαιδευτικό εξ΄ 
αποστάσεως πρόγραµµα µε θέµα 
«Ψυχοκοινωνικές διαστάσεις των 
εργασιακών σχέσεων – Ανάπτυξη 
δεξιοτήτων χειρισµού τους» 

 
Χαλάνδρι και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα, σήµερα την 29η του µήνα Ιανουαρίου του έτους 
2016, ηµέρα της εβδοµάδας Παρασκευή και ώρα 09:30, συνήλθε σε Συνεδρίαση η 
Οικονοµική Επιτροπή, ύστερα από την υπ΄ αριθµ. 2250/25-01-2016 έγγραφη πρόσκληση 
του Προέδρου που δόθηκε σε καθέναν από τους Συµβούλους, σύµφωνα µε το άρθρο 75 του 
Ν.3852/2010, για συζήτηση και λήψη απόφασης επί των κατωτέρω θεµάτων Η.∆. και Ε.Η.∆. 
∆ιαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία δεδοµένου ότι σε σύνολο 9 µελών βρέθηκαν 
παρόντα 7. 

 
Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ 
ΜΕΛΗ: ΚΑΛΟΜΟΙΡΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ, ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ ΕΛΕΝΗ, ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ, ΓΚΑΚΑΣ 
ΣΕΡΓΙΟΣ, ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΑΝ∆ΡΙΑΝΑΚΗΣ ΜΥΡΩΝ  

 
Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

ΚΑΣΙΜΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΝΤΑΒΙΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και ειδοποιήθηκαν νόµιµα. 
 
Προσελεύσεις: Ουδείς 
 
Αποχωρήσεις:  Ουδείς 
 
Ο Πρόεδρος, παρουσία της αναπληρώτριας υπεύθυνης για την τήρηση των πρακτικών – 
υπαλλήλου του ∆ήµου κ. Παναγιώτας Ζωγράφου, επί του 12ου θέµατος της ηµερήσιας 
διάταξης είπε ότι: 
Μας υπεβλήθη η υπ΄αριθµ. 2231/25-1-2016 εισήγηση της ∆/νσης Προσχολικής Αγωγής στην 
οποία αναφέρονται τα εξής: 
Για τις ανάγκες ενίσχυσης των δεξιοτήτων και της αποτελεσµατικότητας της ∆ιεύθυνσης 
Προσχολικής Αγωγής απαιτείται η συµµετοχή της υπαλλήλου κ. Τίκα Γεωργίας ΤΕ  
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Βρεφοκόµων στο ανωτέρω Εκπαιδευτικό εξ’ αποστάσεως πρόγραµµα µε τίτλο 
«Ψυχοκοινωνικές διαστάσεις των εργασιακών σχέσεων – Ανάπτυξη δεξιοτήτων χειρισµού 
τους». 
Σκοπός του προγράµµατος είναι η ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων που θα επιτρέπουν 
στους εκπαιδευθέντες να κατανοούν τα προβλήµατα σχέσεων – συµπεριφορών στον 
εργασιακό χώρο και να τα διαχειρίζονται  αποτελεσµατικά. Η αποτελεσµατικότητα δεν 
περιορίζεται απλά στην αναίρεση των αιτίων που έχουν διαµορφώσει την σύγκρουση αλλά 
στην επαναδιαµόρφωση των συνυπαρξιακών σχέσεων στον χώρο της εργασίας µέσα στην 
ιεραρχία, σε πλαίσια αµοιβαίου οφέλους, όχι ως αποτέλεσµα εξαναγκασµού αλλά ως 
αποτέλεσµα δυναµικής κατανόησης των δυνατοτήτων, των περιορισµών και των ρόλων του 
κάθε ατόµου. 

Το πρόγραµµα απευθύνεται σε υπαλλήλους από κάθε είδους Φορέα της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
και της καθ’ Ύλη (ΝΠ∆∆) και κατά Τόπους Αυτοδιοίκηση (ΟΤΑ Α’ και Β' Βαθµού) κατηγοριών 
ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε, που κατέχουν θέσεις ευθύνης ή ασκούν  απλά υπαλληλικά καθήκοντα. 

Η συµµετοχή στο Σεµινάριο δεν απαιτεί να απουσιάζει η υπάλληλος καθόσον εκπαίδευση 
γίνεται ηλεκτρονικά εξ’ αποστάσεως και διαρκεί 2 µήνες. 
Η δαπάνη θα ανέλθει στο ποσόν των 300,00 € και θα βαρύνει τον Κ.Α.00.6073 (∆απάνες 
επιµόρφωσης προσωπικού και συµµετοχής σε συνέδρια και σεµινάρια) του προϋπολογισµού 
του ∆ήµου, Οικονοµικού έτους 2016. 
Για την εν λόγω δαπάνη έχει εκδοθεί Π.Α.Υ. µε αριθµό 100/25-1-2016 Πρόταση ανάληψης 
υποχρέωσης. 
Πρωτογενές αίτηµα µε αριθµό 16REQ003686799 2016-01-25. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, ζητείται η έγκριση Σχετικής Πίστωσης. 
 
Η Οικονοµική Επιτροπή, µετά από διαλογική συζήτηση, έλαβε υπόψη τις διατάξεις του 
∆ηµοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Ν.3463/2006), τις διατάξεις του άρθρου 72 του 
Ν.3852/2010 (Πρόγραµµα Καλλικράτης) καθώς και τη σχετική εισήγηση της υπηρεσίας.  

 
Η Οικονοµική Επιτροπή Χαλανδρίου 

αποφασίζει οµόφωνα 
 

την έγκριση πίστωσης ποσού 300,00 € σε βάρος του Κ.Α.00.6073 (∆απάνες επιµόρφωσης 
προσωπικού και συµµετοχής σε συνέδρια και σεµινάρια) του προϋπολογισµού του ∆ήµου, 
Οικονοµικού έτους 2016 για τη συµµετοχή της υπαλλήλου κ. Τίκα Γεωργίας ΤΕ  Βρεφοκόµων 
στο ανωτέρω Εκπαιδευτικό εξ’ αποστάσεως πρόγραµµα µε τίτλο «Ψυχοκοινωνικές διαστάσεις 
των εργασιακών σχέσεων – Ανάπτυξη δεξιοτήτων χειρισµού τους». 
Σκοπός του προγράµµατος είναι η ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων που θα επιτρέπουν 
στους εκπαιδευθέντες να κατανοούν τα προβλήµατα σχέσεων – συµπεριφορών στον 
εργασιακό χώρο και να τα διαχειρίζονται  αποτελεσµατικά. Η αποτελεσµατικότητα δεν 
περιορίζεται απλά στην αναίρεση των αιτίων που έχουν διαµορφώσει την σύγκρουση αλλά 
στην επαναδιαµόρφωση των συνυπαρξιακών σχέσεων στον χώρο της εργασίας µέσα στην 
ιεραρχία, σε πλαίσια αµοιβαίου οφέλους, όχι ως αποτέλεσµα εξαναγκασµού αλλά ως 
αποτέλεσµα δυναµικής κατανόησης των δυνατοτήτων, των περιορισµών και των ρόλων του 
κάθε ατόµου. 

Το πρόγραµµα απευθύνεται σε υπαλλήλους από κάθε είδους Φορέα της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
και της καθ’ Ύλη (ΝΠ∆∆) και κατά Τόπους Αυτοδιοίκηση (ΟΤΑ Α’ και Β' Βαθµού) κατηγοριών 
ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε, που κατέχουν θέσεις ευθύνης ή ασκούν  απλά υπαλληλικά καθήκοντα. 

Η συµµετοχή στο Σεµινάριο δεν απαιτεί να απουσιάζει η υπάλληλος καθόσον εκπαίδευση 
γίνεται ηλεκτρονικά εξ’ αποστάσεως και διαρκεί 2 µήνες. 
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Για την εν λόγω δαπάνη έχει εκδοθεί Π.Α.Υ. µε αριθµό 100/25-1-2016 Πρόταση ανάληψης 
υποχρέωσης. 
Πρωτογενές αίτηµα µε αριθµό 16REQ003686799 2016-01-25. 
 
Τα σχετικά χρηµατικά εντάλµατα θα εκδοθούν επ’ ονόµατι των δικαιούχων προς είσπραξη. 
 
Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθµό 60/2016. 
 
Γι’ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως κατωτέρω: 
              
                   Χαλάνδρι, 2/2/2016 
                      Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 

 

            ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ 
             ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΚΑΛΟΜΟΙΡΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ, 
ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ ΕΛΕΝΗ, ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ 
ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ, ΓΚΑΚΑΣ ΣΕΡΓΙΟΣ, 
ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΑΝ∆ΡΙΑΝΑΚΗΣ 
ΜΥΡΩΝ  
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